
1

06.02.2025

Vorstellung als Kandidat für 
die Wahl zum 
Präsidiumsmitglied 

Dr. Bertram (Berti) Sugg

www.bertram-sugg.info
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Meine Position

• Vorreiter und Lobbyist für den gesamten 
Fußball und andere Sportarten in der 
Region

• verantwortungsvolles Wirtschaften und 
professionelle Arbeit

• Kraft der eigenen Jugend

• 50+1-Regel

• bunte und vielfältige Fankultur

• drei Säulen der Nachhaltigkeit

o Ökologie

o Ökonomie

o SozialesFo
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Meine Werte

LEISTUNG

• professionell arbeiten in einer Höchstleistungsorganisation

• den Exzellenzanspruch an sich selbst, aber auch an andere stellen

• Ausdauer und Konsequenz beweisen

MUT

• Verantwortung übernehmen: Dinge verändern und ausprobieren

• Fehler eingestehen und daraus lernen

• andere Meinungen hören, respektieren und akzeptieren 

VORBILD

• einwandfreies, tadelloses Verhalten an den Tag legen

• danach streben und damit es für andere sein

• authentisch und glaubwürdig sein 
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Meine Motivation

 durch Erfahrung und Kompetenz überzeugen 

(und nicht mein eigenes Ego in Vordergrund stellen)

 Vertrauen durch breite Akzeptanz gewinnen 
(und keine Interessengruppen bevorteilen) 

 Wertbeiträge leisten 
(und nicht durch Slogans auffallen)

Bekenntnis: mit großer Leidenschaft gepaart mit fundierter Expertise

den Verein geschlossen im Team führen und weiterentwickeln
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Der VfB im Jahre 2033 

• Der Verein hat sich stetig zu einem der beliebtesten Vereine entwickelt

• Die Mitgliederzahl ist auf einem konstant hohen Niveau 

• Der Leistungs- und Breitensport ist mitgewachsen und ausgebaut 

• Wir haben ein Museum für Fans, Mitglieder und Besucher von nah und fern 

• Die VfB-Frauen haben sich in der Bundesliga fest etabliert

• Der VfB feiert sein 140-jähriges Jubiläum als Champions League Dauer-
Teilnehmer
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Handlungsfelder

1. Regelinformation an die Mitglieder

2. Potentialstudie mit den Abteilungen
- Jugendförderung
- Verbesserung der Infrastruktur

3. Check Grundlagenvertrag

4. Vereinsinteressen im Aufsichtsrat

5. Vermarktungskonzept für 
Gesamtverein

6. Pitstop & Überarbeitung der Ziele

mittelfristig

1. Präsidium als Team

2. Abgleich Erwartungshaltungen

3. Maßnahmen Mitgliederbefragung

4. Wiederaufnahme Arbeitsgruppen

5. Zielentfaltung mit Vereinsbeirat

6. Satzungskommission beauftragen

kurzfristig
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Zielbild: Das Präsidium…

• ist ein kompetentes und integres Führungsteam zur professionellen, 
satzungsgemäßen Leitung des Vereins

• ist sich seiner sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und kommt 
dieser proaktiv nach

• und die Gremien arbeiten zielgerichtet, ergebnisorientiert und wertschätzend
zusammen

• vertritt den eV als starker Mehrheitseigner der AG im Aufsichtsrat

• ist geschätzter Gesprächspartner bei Partnern, Sponsoren und Investoren

• genießt breites Vertrauen bei Mitgliedern, Fans, Abteilungen, Gremien, Ausschüssen 
und Mitarbeitern


